HR-Udvikling
Grgndalsvej 2, 8260 Viby J

Hgringssvar fra HMU i Sundhed og Omsorg vedr. fremtidens folkehuse

De Lokale MED Udvalg i Sundhed og Omsorg har haft mulighed for at drafte
og fremsende bemaerkninger og svar vedrgrende Fremtidens Folkehuse.
Hoved MED Udvalget vurderer, at det er ngdvendigt at leese svarene i deres
fulde form. Derfor vil HMU ikke lave et sammenfattet/forkortet hgringssvar,
ligesom Hoved MED Udvalget ikke har yderligere bemaerkninger. Derfor
fremsendes svarene fra de lokale MED udvalg, som de er modtaget.

Med venlig hilsen HMU, MSO
Ved Formandskabet

Christian Boel, direktar og formand for HMU
Britha Lund Sgrensen, naestformand for HMU
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SUNDHED OG OMSORG
Strategi og Udvikling
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Arbejdsmiljg
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 51 57 64 80

E-mail:
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Til HMU_Bemaerkninger fra LMU Distrikt Syd S&F til hgringen af Fremti- 18. marts 2024
dens Folkehuse

Generelle bemarkninger

e | den videre proces for udviklingen af folkehusene bgr der vaere op-
maerksom pa vigtigheden af at inddrage alle brugere, herunder
ogsa medarbejdere og borgere, der kommer i husene, da de kender
husene og deres anvendelse bedst. Sundhed og Forebyggelse

e |vurderingen af fremtidige Folkehuse i Distrikt Syd ses et potentiale
for at fa flere muligheder til at Igse pladsproblematikker for de
kommunale medarbejdere og bedre plads til klinikker og treening Aarhus Kommune
f.eks. i Folkehuset Vibys eksisterende lokaler.

Sundhed og Omsorg

Distrikt Syd

Bemaeerkninger til Folkehuset Viby
e Folkehuset Viby ligger meget centralt og har gode busforbindelser,
der ggr det let for borgere at komme til og fra huset.
e Der indstilles til opmaerksomhed mod betjeningen af selvtreenerfor-
eningen (modtagelse af og oplaering af brugere), hvis huset nedlag-
ges som folkehus

Bemaerkninger til Folkehuset Holme
e LMU henstiller til, at de lokalemaessige udfordringer i Folkehuset
Holme tages med i mulighedsstudierne af de gvrige huse i distrik-
tet. De nuvaerende lokaleforhold er meget traengte, og det er van-
skeligt bl.a. at opfylde de arbejdsmiljgmaessige krav for de kommu-
nale medarbejdere.




LMU-kvalificering 15. marts 2024

LMU-kvalificering af forslag til opleeg omkring Fremtidige Folkehuse i Sundhed og
Omsorg

LMU Midt, Pleje og Rehabilitering

| forbindelse med drgftelserne om fremtidige folkehuse i sundhed og omsorg har LMU Midt, Pleje og
Rehabilitering, rejst en raekke vigtige spgrgsmal og overvejelser vedrgrende medarbejdernes placering
pa baserne, lokalernes anvendelse, risikovurdering, selvstyre og ressourceudnyttelse samt opfglgning
og handling.

Her fglger en naermere gennemgang af de fremsatte bekymringer og forslag til forbedringer for at
skabe klarhed og sikre en vellykket implementering af fremtidige sendringer i strukturen af folkehuse.

Medarbejdernes placering:

Der er en saerlig opmarksomhed pa, hvordan medarbejderne vil blive pavirket af eventuelle andringer
i folkehusets struktur. Dette omfatter bade medarbejdere/team, der har base i de nuvaerende folke-
huslokaler, og dem, der bruger faciliteterne i deres daglige arbejde som mgdelokale, 'cafe’, treenings-
lokale mm. Der er behov for klarhed om, hvordan medarbejderne vil blive pavirket af eventuelle zen-
dringer, og hvordan de inddrages i processen.

Lokalernes anvendelse:

Der er ogsa drgftelser om, hvordan de nuvaerende lokaler i folkehuset bruges, herunder cafeen og
traeningsfaciliteterne. Det er vigtigt at undersgge, hvordan disse lokaler kan blive bedre udnyttet til
gavn for bade medarbejderne og borgerne. Ligeledes med fokus pa hvorledes der tages hensyn til
P&R’s brug af lokaler.

Risikovurdering:

Det er ngdvendigt at foretage en risikovurdering af eventuelle sendringer i folkehusets struktur/orga-
nisatoriske ophang for at sikre, at medarbejdernes sikkerhed og trivsel ikke kompromitteres. Dette
omfatter ogsa vurdering af fysiske forhold som isolering, skimmelsvamp, lysindfald m.m.

Opfelgning og handling:
Det er vigtigt at sikre, at alle bekymringer og forslag til forbedringer bliver dokumenteret og fulgt op
pa, sa der kan traeffes kvalificerede og realistiske beslutninger om folkehusenes fremtid.

Til sidst fremhaever LMU Midt P&R, at det giver rigtig god mening med Folkehuse og P&R som naboer.
Det giver god mulighed for synergi og synlighed over for borgerne. Dette vurderes positivt set i relation
til arena for forebyggelse, tidlig opsporing samt rehabilitering.

En szerlig opmaerksomhed ved Folkehuset Fuglebakken:

| hgringsmaterialet laegges der op til, at Folkehuset Fuglebakken fortsaetter som folkehus og videreud-
vikles sammen med husets mange gode feellesskaber. | indstillingen er der naevnt fglgende opmaerk-
somhedspunkt, som vi g@nsker belyst og involvering i, hvis indstillingen godkendes:

“Folkehuset Fuglebakken kan, under forudseetning af, at det pd sigt far mulighed for flere lokaler, have
et stort potentiale. Stort kskken med fint caféareal understgtter madfaellesskaber fra eldreboligerne.”

Side 1 af 2



LMU-kvalificering 15. marts 2024

Teamet pa Fuglebakken er bekymrede for om deres lokaler vil kunne komme i spil og blive inddraget,
hvis aktiviteten i Folkehuset gges. Teamet har mange ansatte, og fa lokaler til radighed. Fuglebakkevej
4a, keelderen, huser teamet Fuglebakken., aftensygeplejerskerne i Midt, nattevagterne i Midt og res-
sourcekoordinatorerne for dag — og aftensygeplejerskerne i Midt.

Teamet Fuglebakken har tidligere haft til huse i F10 og i keelderen pa Morten Eskesens vej, hvor loka-
lerne ikke blev fundet egnet til teamets behov. Hvis teamet skal rykke ud af nuvaerende lokaler, vil det
resultere i st@rre afstand til zeldreboligerne. Dette vil medfgre, at flere af de medarbejdere, der lever
med fysiske udfordringer, ikke vil kunne bestride deres stilling hvis der bliver la&engere geografiske af-
stande til borgerne fra en evt. ny base.

Side 2 af 2



LMU-kvalificering 15. marts 2024

LMU-kvalificering af forslag til oplaeg omkring Fremtidige Folkehuse i Sundhed og
Omsorg

LMU Nord, Pleje og Rehabilitering

| forbindelse med diskussionerne om fremtidige folkehuse i sundhed og omsorg har LMU Nord, Pleje
og Rehabilitering, rejst en raekke vigtige spgrgsmal og overvejelser vedrgrende fremtidens folkehu-
sene.

Her fglger en naermere gennemgang af de fremsatte bekymringer og forslag til forbedringer for at
skabe klarhed og sikre en vellykket implementering af fremtidige andringer i strukturen af folkehuset
Toftegarden.

En szerlig opmaerksomhed ved Folkehuset Toftegarden:

| hgringsmaterialet laegges der op til, at Folkehuset Toftegarden indgar i kategorien under Folkehuse,
hvor der kan foretages mulighedsstudier, nemlig mulighed for at indlede en lokal dialog om fremad-
rettede muligheder.

Teamet Toftegarden har flere inputs til de fremadrettede muligheder:

Forbedring af arbejdsmiljget for teamet: Det er vigtigt at adressere de darlige arbejdsforhold, som
teamet oplever i keelderen under zldreboligen pa Sandkasvej. Manglen pa vinduer og uro fra bebo-
erne ovenpa skaber en uhensigtsmaessig arbejdssituation, iseer for nattevagterne. Dette kan fgre til
stress og gget risiko for arbejdsskader. Kaelderen er heller ikke optimal for de sundhedsrisici, som byg-
ningen medfgrer fx skadelig skimmelsvamp, den stejle og glatte trapper.

Forbedret tilgaengelighed for borgerne: Ved at placere teamet i det nuvaerende folkehus vil borgerne
fa bedre adgang til teamet og dets tjenester. Dette vil lette kommunikationen og samarbejdet mellem
borgerne og personalet samt veere med til at reducere klager fra beboerne og deres pargrende.

Optimering af eksisterende faciliteter: Lokaler i folkehuset, sdsom biblioteket/borgerrummet og bru-
gerradsrummet, kan omstilles til brug af hjemmeplejeteamet. Dette vil forbedre effektiviteten og sam-
arbejdet internt i teamet samt give bedre muligheder for dokumentation og mgder.

Forslag til ny anvendelse: Hvis aktiviteterne i kelderen lukker ned, kan lokalerne anvendes til gavn for
teamet og deres arbejdsmiljg. Folkehuset rummer bl.a. et ’bibliotek’/borgerrum, studierum (bruges
sparsomt) og brugerradsrum (som anvendes 1. tirsdag om maneden til brugerradsmgde). Disse lokaler
kan med fordel anvendes til etablering af et depot eller dokumentationsrum samt kontorer til ledelsen.
Lige nu er lederkontoret flyttet op pa Folkehuset, hvilket nedsaetter muligheden for naervaerende le-
delse og sparring med personalet.

Infrastrukturforbedringer: Pleje og Rehabiliterings biler kgrer pa el. Det foreslas, at der etableres la-
destandere til leasede elbiler ved Folkehuset Toftegarden for at imgdekomme behovet for ren el. Dette
vil ogsa forbedre parkeringsforholdene og mindske klager fra beboere over p-pladser i omradet.
Traeningsfaciliteter: Teamets leder ser stadig mulighed for, at aktiviteter og selvtraening bibeholdes i
Folkehuset. Her er fine faciliteter og disse er brugt meget af borgerne og holder derfor ogsa borgere
veek (jf. ledetradede). Et potentiale kunne vaere koordinering i team Toftegarden ved KU-terapeut. En
anden mulighed kunne veere sundhedshuset ved biblioteket, der aktuelt anvender traeningsfacilite-
terne som satellit for traening.
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LMU-kvalificering 15. marts 2024

Samlet set er det vigtigt at overveje disse forslag, sa teamet kan arbejde under bedre forhold, samtidig
med at borgerne far bedre adgang til teamet og dets tjenester. Dette vil bidrage til at skabe en mere
effektiv og tilfredsstillende plejeoplevelse for alle involverede parter.

Side 2 af 2



Hgringssvar fra LMU Midt til HMU

Ved gentaenkningen af Folkehusene bar der rettes opmaerksomhed p4a, hvordan det bedst kan fungere
bade som arbejdsplads for medarbejdere og som et aktivt sted for borgerne. Derfor opfordres til, at
der, i processen omkring mulighedsstudier for udvikling af Folkehusene, sker en aktiv inddragelse af
de involverede interessenter.

Med venlig hilsen LMU Midt, Sundhed og Forebyggelse



Til HMU_Bemaerkninger fra LMU Distrikt Nord S&F til hgringen af Fremti-
dens Folkehuse

Generelle bemarkninger

LMU Distrikt Nord efterspgrger, at der i arbejdet med vurderingen af Frem-
tidens Folkehuse tydeligt fremgar, at begrebet Folkehuse udover at dakke
over og rumme frivillighedshuse ogsa omfatter en arbejdsplads for medar-
bejdere og en fysisk ramme om drift af sundhedsydelser.

Bemaerkninger til kategori 1: Folkehuse, som indstilles til at fortsaette som i
dag og videreudvikles

Der bgr i videreudviklingen af husene tages hensyn til, at S&F har medarbej-
dere og funktioner i husene, og at disse aktiviteter fremadrettet teenkes ind
i den daglige drift og fordeling af lokaler i husene.

Bemaerkninger til kategori 2: Folkehuse, som i dag er overgaet til anden an-
vendelse, eller som byradsbeslutninger medfgrer skal udvikles pa anden
mdde

| den videre proces for disse huse bgr der rettes opmaerksomhed mod den
gruppe borgere, der i dag benytter huset, og de feellesskaber, de indgar i
her.

Bemaerkninger til kategori 3: Folkehuse, hvor der skal foretages muligheds-
studier

LMU Distrikt Nord bemaerker behovet for og vigtigheden af, at medarbej-
dere i S&F inddrages i afdaekningen af brugen af husene fremover, da de
har deres daglige gang i husene og viden om dagligdag, aktiviteter og bor-
gergrupper, der benytter husene.

Bemaerkninger til huse, der indgar i den videre dialog til Nordea-fonden
Ogsa for disse huse gzelder, at S&F har funktioner og arbejdspladser, der
bgr teenkes ind i den videre udvikling. Derudover papeges synergien mellem
cafe, traeningsmuligheder og aktiviteter, der har en forstaerkende effekt pa
hinanden og livet i husene.
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Sundhed og Omsorg
Sundhed og Forebyggelse
Distrikt Nord

Aarhus Kommune
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Til HMU_Bemaerkninger fra LMU Distrikt Syd S&F til hgringen af Fremti- 18. marts 2024
dens Folkehuse

Generelle bemarkninger

e | den videre proces for udviklingen af folkehusene bgr der vaere op-
maerksom pa vigtigheden af at inddrage alle brugere, herunder
ogsa medarbejdere og borgere, der kommer i husene, da de kender
husene og deres anvendelse bedst. Sundhed og Forebyggelse

e |vurderingen af fremtidige Folkehuse i Distrikt Syd ses et potentiale
for at fa flere muligheder til at Igse pladsproblematikker for de
kommunale medarbejdere og bedre plads til klinikker og treening Aarhus Kommune
f.eks. i Folkehuset Vibys eksisterende lokaler.

Sundhed og Omsorg

Distrikt Syd

Bemaeerkninger til Folkehuset Viby
e Folkehuset Viby ligger meget centralt og har gode busforbindelser,
der ggr det let for borgere at komme til og fra huset.
e Der indstilles til opmaerksomhed mod betjeningen af selvtreenerfor-
eningen (modtagelse af og oplaering af brugere), hvis huset nedlag-
ges som folkehus

Bemaerkninger til Folkehuset Holme
e LMU henstiller til, at de lokalemaessige udfordringer i Folkehuset
Holme tages med i mulighedsstudierne af de gvrige huse i distrik-
tet. De nuvaerende lokaleforhold er meget traengte, og det er van-
skeligt bl.a. at opfylde de arbejdsmiljgmaessige krav for de kommu-
nale medarbejdere.




Hgringssvar vedr. Fremtidens Folkehuse fra LMU i HR

Det fremgar af hgringsmaterialet, at behov for kontorfaciliteter er medtaenkt i overvejelserne omkring
fremtidigt brug af Folkehusene. Dog fremgar medarbejderes behov for adgang til lokaler til
mgder/undervisning i Folkehusene samt behov for studierum ikke tydeligt.

Der er brug for, at dette perspektiv i hgjere grad indtaenkes i beslutningsprocessen.

Tilgengelighed af lokaler

Det er ngdvendigt for medarbejdere, ledere og konsulenter i MSO at have adgang til mgde- og
undervisningslokaler, bade lokalt og pa tvaers af MSO. Der er i forvejen mangel pa lokaler, hvor flere
medarbejdere kan mgdes, szerligt ved behov for stgrre lokaler.

Nar medarbejdere, ledere og konsulenter mgdes, er det her de dygtigger sig, videndeler mono- og
tveerprofessionelt, kvalificerer borgerforlgb, udvikler og styrker kvaliteten af det faglige arbejde osv. —alt
sammen til gavn for borgeren.

Konkret er der behov for adgang til lokaler i forbindelse med fx:

e Undervisning i stgrre eller mindre forsamlinger i forbindelse med kompetenceudvikling af
medarbejdere, tillidsvalgte, ledere og ngglepersoner

e Lederrekruttering

e Mgder i lokale og tveergaende arbejdsgrupper

e Netvaerksmgder i distriktet eller pa tvaers af MSO (fx arbejdsmiljgnetvaerk og netvaerk for
oplaeringsvejledere og kliniske vejledere/undervisere)

o LMU-mgder

Nar der fra konsulentside er behov for at samle medarbejdere og ledere, er det en prioritering og et gnske
fra medarbejder- og lederside, at dette sker i lokale rammer — bade af hensyn til tidsforbrug og tilknytning.

Allerede nu opleves det udfordrende at finde egnede lokaler til ovennaevnte formal. Dette udfordres
yderligere af prioriteringsngglen for booking af lokaler, der blev besluttet pr. 1. september 2022, hvor
medarbejdere er nr. 4 (nederst) i prioriteringslisten: Nyhed - Aarhusintra (aarhuskommune.dk)

Vi har i MSO meget fa stgrre lokaler (festsale), der kan rumme mange mennesker, fx Salen i Folkehuset Viby,
som er vurderet som en kategori 3.

Vi vurderer, at det kan medfgre ggede gkonomiske udgifter til leje af lokaler, hvis tilgaengelige lokaler
begraenses yderligere. Herudover vil en begreensning i tilgaengelige lokaler kunne medfgre, at
medarbejdere, ledere og konsulenter i hgjere grad skal transportere sig over laengere afstande i forbindelse
med mgdeaktivitet og lign., hvilket vil gge bade tidsforbrug og gkonomiske omkostninger.

Studierum til elever og studerende

| forbindelse med uddannelse af elever og studerende i MSO er der behov for lokalt forankrede studierum
pa eller i neerheden af de enheder, hvor der er elever og studerende i oplaerings- og praktikforlgb, hvilket
0gsa understgttes af geeldende kvalitetsaftaler pa omradet.

Allerede nu er det vanskeligt at stille studierum til radighed i ngdvendigt omfang. Da mange studierum er
placeret i Folkehusene, kan en nedlukning eller omprioritering af lokaler betyde endnu stgrre
vanskeligheder med at finde egnede lokaler til studierum — bade i forhold stgrrelse og transporttid.

Pa nuvaerende tidspunkt er der studierum pa bl.a. fglgende Folkehuse: Toftegarden, Tilst, Skadstrup,
Hjortshegj, Skelager, Ankersgade, Viby, Tranbjerg og Carl Blochs Gade — nogle af disse vurderet i hhv. kategori
20g3.


https://intranet.aarhuskommune.dk/feedentry/99998
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Haringssvar fra Distrikt Syd Z£ldre & Omsorg ?& mfrtffOM
Vedr. fremtidens Folkehuse idela

Generel opmaerksomhed: At der fremadrettet er fokus pa, hvordan Folke-
husene - ogséa fremover - kan benyttes af de borgere, der bor pa de om-
kringliggende plejehjem til arrangementer, spisning eller treening, og at dette
perspektiv indgar i den fremtidige model for Folkehusene:

Sundhed og Omsorg
/ldre og Omsorg
Aarhus Kommune

e Folkehuset Viby: Bade plejehjemmet Kongsgarden og Plejehjem-
met Borgvold, der er nabo til Folkehuset, benytter treeningsfacilite-

terne og er dermed blandt de brugere, der fast kommer i Folkehuset Plejehjem Stab
- ogsa fremadrettet. Grgndalsvej 2
8260 Viby J

e Folkehuset Harlev: At beboerperspektivet indgar i den videre af-
deekning af behov for justeringer ift. de fysiske rammer. Der laegges Direkte telefon: 41 85 94 72
veegt pa, at en fremadrettet lgsning i huset kreever seerligt blik for be-
boernes behov og samtidigt, at der arbejdes efter at etablere en fael-
les helhedsorienteret Igsning, da mange har sin gang pa matriklen
(hjemmepleje, sundhedsenhed, foreninger m.fl.).

Sagsbehandler:
Sara W. Kristensen

Plejehjemschef Susan Johanne Pedersen - pa vegne af ledergruppen i &£l-
dre & Omsorg - Distrikt Syd



LMU distrikt Midtvest, Zldre og Omsorg bakker op om planerne, som er skitseret i anbefalingerne for
fremtidens folkehuse. Specifikt for planerne for hhv. folkehuset i Hasle, Rosenvang samt Abygard har vi
felgende bemaerkninger:

For folkehuset i Hasle vil vi gerne understrege, som beskrevet, at en adskilles af madproduktionen, er
vigtigt for plejehjemmets drift, ligesom det er vigtigt med fortsat samarbejde og dialog mellem
plejehjemmet og folkehuset. Folkehuset bidrager bl.a. til at skabe liv omkring plejehjemmet Hasle og
beboerne pa plejehjemmet har bl.a. glaede af at deltage i flere af de aktiviteter som centerradet arrangerer
i Folkehuset.

For folkehuset i Abygard hilses forslaget velkomment — plejehjemmet Abygard arbejder med faellesskaber
og aktiviteter i teet sammenspil med lokalsamfundet og de beskrevne planer falder i hgj grad i trad hertil.
Endelig bakkes ligeledes op ift. folkehuset Rosenvang med bemaerkning om, at lokalerne bade anvendes af
plejehjemmet Rosenvang samt Plejehjemmet Vidtskuevej m.fl. Det er desuden vigtigt, at budgettet til
udgifter pa servicearealerne i givet fald skal tilfalde Rosenvang/Vidtskueve;.



LMU Borgervelfaerd har fglgende tre bidrag til hgringen.

1. Borgerne gnsker zldreboliger der ligger i umiddelbar naerhed af et Folkehus.

Bekymring i forhold til borgere som bor i &ldrebolig, eller star overfor at skulle vaelge seldrebolig.
Boligtildelingen taler dagligt med borgere som er i denne livssituation. Langt de fleste vil gerne bo i
naerheden af et Folkehus, sa der er mulighed for en hverdag, hvor det er let at mgde andre, ga til
aktiviteter og indtage maltider. Det modvirker ensomhed og holder dem i gang fysisk og mentalt.
Forhold vi som kommune ogsa har en interesse i, da det styrker muligheden for at opretholde et
selvsteendigt funktionsniveau laengst muligt.

Der ggres herudover opmaerksom p3, at &ldreboliger som ikke ligger i umiddelbar nzerhed af et
Folkehus ofte star tomme og derfor udggr en udgift for kommunen.

1. Malgruppen for Folkehusene.
Folkehusene spiller en vaesentlig rolle i forhold til pensionister som gnsker at have et aktivt
2ldreliv. Dette sammenholdt med argumentet om at ldreboliger vaelges ud fra et gnske om, at
det naertliggende Folkehus er en integreret del af hverdagslivet, fgrer til en refleksion over
malgruppen for Folkehusene. Herunder om det vil vaere hensigtsmaessigt i hgjere grad at malrette
tilbuddene mod ldre og det gode zeldreliv, frem for at huset skal kunne repraesentere tilbud for
alle fra 0-100.

2. Opmeerksomhed pa at Folkehusene ogsa er arbejdsplads for medarbejdere.
Der ses en fordel i at medarbejderne og borgerne mgder hinanden i Folkehusene, sa det bade er et
sted, hvor borgerne kommer til aktiviteter og hvor medarbejderne har arbejdsplads.

Pa vegne af LMU Borgervelfaerd



Hgringssvar vedr. fremtidens folkehuse fra administrationen i det gamle C & S.

Som administration i folkehusene gnsker vi, at der fortsat er stort fokus pa
administrative opgaver. | dag lgser administrationen |gn og personaleopgaver,
gkonomi, hjemmesider/infoskeerme, lokalebooking, indkgb og mange andre opgaver.
Vi understgtter lederne af folkehusene, caféerne samt frivilligkonsulenter og radene
pa en god og konstruktiv made. Det er vigtigt for administrationen at dette samspil
mellem ledere, cafepersonale, frivilligkonsulenter, rad og administration forbliver
styrket, som det er i dag, sa administrative opgaver stadig lgses pa et fagligt hgjt
niveau.

Vi haber at kunne holde fast i det, som administrationen er lykkes med, nemlig at
skabe gode relationer til lederne og gvrige samarbejdspartnere som vi understgtter.

Der skal veere fokus pa at undga opgaveglidning, sa administrative opgaver stadig
forbliver Igst af administrationen, som har de rette kompetencer og er mest
effektive.

Administrationen er usikker p3, hvilken betydning det vil fa nar/hvis et eller flere
folkehuse lukker/eendres til mulighedshuse. Vil opgaveportefgljen fortsaette usendret
eller ser vi ind i hverdag med nye spaendende opgaver og samarbejdspartnere?

Arbejdsmiljget er pavirket i denne proces, da der er mange uafklarede ting, som
blandet andet er med til at skabe psykologisk utryghed.

Pa vegne af administrationen i det gamle C & S
TR — Helle Breiner Vestergaard

AMR - Janie Teichmann



o
¥

(e

Haringssvar fra Distrikt Syd Z£ldre & Omsorg ?& mfrtffOM
Vedr. fremtidens Folkehuse idela

Generel opmaerksomhed: At der fremadrettet er fokus pa, hvordan Folke-
husene - ogséa fremover - kan benyttes af de borgere, der bor pa de om-
kringliggende plejehjem til arrangementer, spisning eller treening, og at dette
perspektiv indgar i den fremtidige model for Folkehusene:

Sundhed og Omsorg
/ldre og Omsorg
Aarhus Kommune

e Folkehuset Viby: Bade plejehjemmet Kongsgarden og Plejehjem-
met Borgvold, der er nabo til Folkehuset, benytter treeningsfacilite-

terne og er dermed blandt de brugere, der fast kommer i Folkehuset Plejehjem Stab
- ogsa fremadrettet. Grgndalsvej 2
8260 Viby J

e Folkehuset Harlev: At beboerperspektivet indgar i den videre af-
deekning af behov for justeringer ift. de fysiske rammer. Der laegges Direkte telefon: 41 85 94 72
veegt pa, at en fremadrettet lgsning i huset kreever seerligt blik for be-
boernes behov og samtidigt, at der arbejdes efter at etablere en fael-
les helhedsorienteret Igsning, da mange har sin gang pa matriklen
(hjemmepleje, sundhedsenhed, foreninger m.fl.).

Sagsbehandler:
Sara W. Kristensen

Plejehjemschef Susan Johanne Pedersen - pa vegne af ledergruppen i &£l-
dre & Omsorg - Distrikt Syd



Heringssvar vedrgrende Folkehuset i Skade

Pleje og rehabilitering i Distrikt Syd ser 3 mulige spor i forhold til anvendelse af Folkehuset Skade
fremadrettet.

Spor 1: Feellesskab og ensomhedsforebyggelse

| forbindelse med folkehus bygningen ligger der 32 zldreboliger, som ikke har et faelles hus, pa
samme vis, som andre zldreboliger har.

Vi ser det derfor som meget afggrende, at disse borgere far stillet et lokale til radighed i folkehus
bygningen, som erstatning for et faelleshus.

Det vil kunne medbvirke til at forebygge ensomhed og veere et afsaet for at beboerne vil kunne
dyrke feellesskabet.

Hjemmeplejen som har til huse i Folkehus bygningen vil kunne vaere med til at understgtte
faellesskabet. Det kunne fx vaere, at man i stedet for at den enkelte borger, der er visiteret til at fa
hjzelp til at varme mad, kunne samles i faelleshuset og spise deres mad sammen og hvor de
visiterede ydelser saledes blev leveret af hjemmeplejen der. Det ville dog forudszette der etableres
et anretter kgkken i et faelleshus.

Den kommende zldrelov vil helt sikkert ogsa understgtte en ny made at teenke opgaverne
Ipst/leveret pa.

Derudover har boligerne en afdelingsbestyrelse, som allerede nu laver forskellige aktiviteter for
beboerne, og her ser ledelsen gode muligheder for at disse understgttes af hjemmeplejen.

Et muligt sted vil veere “den bla sal” som ligger op ad aldreboligerne, og det vil vaere nemt for
beboerne at komme frem og tilbage.

Spor 2: Sundhedsfremme og forebyggelse

Pleje og rehabilitering anbefaler at man fortsat har traeningslokale i nuvaerende folkehus.

MSO gor og skal fortsat satse pa sundhedsfremmende aktiviteter og her er treeningsfaciliteter
afggrende

Dels har pleje og rehabilitering sammen med Sundhed og forebyggelse brug for faciliteter til at
udfgre traeening med borgere, der har en genoptraningsplan samt borgere, der far
vedligeholdende traening.

| dag anvendes traningsfaciliteter i fin samhgrighed med selvtraenere. Det kan vi kun understgtte
fortsaetter. Der vil vaere behov for klare aftaler mellem aktgrerne herunder gkonomi til at
drifte/udskiftning af maskinerne/ mm.

Vi anbefaler at traeningslokalet forbliver i nuvaerende lokale.

Spor 3: Bedre faciliteter til hjemmeplejen Skade

| forbindelse med omorganiseringen i 2021, kom der en del flere medarbejdere til pa matriklen og
flere funktioner er blevet samlet. Der er ca. 100 medarbejdere tilknyttet hjemmeplejen.

Aktuelt mangler der kontorarbejdspladser samt mgdelokaler til at afholde personalemgder,
tveerfaglige konferencer og monofaglige mgder.



| dag afholdes der mgder i alt for sma lokaler, hvor ikke alle kan fa en stol at sidde pa. Det skaber
darlig trivsel og arbejdsmiljget udfordres, nar man skal sidde alt for mange mennesker i alt for sma
lokaler. De samme lokaler anvendes samtidig til frokostpause og det falder til tider sammen, sa
medarbejdere ikke har et sted at spise.

Pleje og rehabilitering vil gerne overtage cafelokalet, og bruge det sammen med nuvaerende
lokaler.

Derudover vil det nuvaerende Centerrads lokale kunne anvendes til kontorarbejdspladser

Der vil veere et gnske om at cafelokalet indrettes sa der kommer en mobil vaeg samt AV udstyr
mm.

Vi ser frem til at blive inddraget i en kommende proces, nar hgringsperioden er afsluttet.

Vh Personale og ledelse i hjemmeplejen Skade, Pleje og rehabilitering

« Til hgrringsvaret gnsker vi at fa mere plads.

e Derudover er det vigtigt at vi bibeholder treeningslokale til selvtreenere og borgere, som terapeuter treener med.
- Det er vigtigt at beboerne i seldreboligerne far stillet et lokale til radighed, da de ikke som Stenvej, har et
feelleshus.

- Det er vigtigt vi hjeelper med at forebygge ensomhed og understgtter feellesskaber for de borgere, der bor
omkring.



•	Til hørringsvaret ønsker vi at få mere plads. 
•	Derudover er det vigtigt at vi bibeholder træningslokale til selvtrænere og borgere, som terapeuter træner med. 
- Det er vigtigt at beboerne i ældreboligerne får stillet et lokale til rådighed, da de ikke som Stenvej, har et fælleshus. 
- Det er vigtigt vi hjælper med at forebygge ensomhed og understøtter fællesskaber for de borgere, der bor omkring.





